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LES OBJECTIFS 

 

1,5 h par semaine pour agir 
et participer à la 

compréhension des 
entreprises, des 

associations et des 
organisations publiques. 

 

LES METHODES DE 
TRAVAIL 

 

 Petit groupe de travail en projet 

 

 

 

 

 

 

 Travail en équipe 

 Communication écrite et orale 

 Création d’entreprise 

 Jeu sérieux 

 

 Création d’innovations 

 Visite d’entreprise 

 Témoignages d’entrepreneurs 

 

 

 

 

 

Visite de l’entreprise UGITECH 

 

 

  PROGRAMME 

 

 
 

Il est organisé en trois thèmes, chacun 
correspond à une étape de la réalisation d’un 
projet depuis sa création jusqu’à sa 
concrétisation. Il prend en compte en compte 
l’environnement de l’élève et favorise la 
connaissance du fonctionnement des 
organisations. 
 

S’engager et entreprendre,  
de l’intention à la création 

 
o Invention / innovation 
o Entrepreneuriat avec la création d’une entreprise 
o Comprendre le fonctionnement d’une 

organisation et son environnement 
 

 
Organiser, décider des objectifs 

 et de leur réalisation 
 

o Prise de décisions stratégiques 
o Gestion des compétences 
o Modes de production 
o Digitalisation  

 

 
Evaluer et évoluer, du pilotage aux 

développements numériques 
 

o Technologies numériques 
o Analyse et évaluation de la performance 

  

Les sciences de gestion 
étudient le fonctionnement 
interne et analysent les 
ressources humaines, 
financières, numériques.  
 
 
Le management est le 
gouvernement des 
organisations. Il décide de la 
stratégie. 

 


